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Vi &r 6dmjuka infér det faktum att var verksamhet har en inverkan pa samhallet, manniskan och
miljon. FOr oss ar det viktigt att agera ansvarsfullt, skapa trygghet och bidra till en gynnsam och
hallbar samhallsutveckling. Vi férvantar oss att samtliga anstéllda pa Taiga, samt leverantérer
och samarbetspartners delar samma vérderingar och tar samma ansvar for att bidra till en hallbar
miljé och ett hallbart samhélle.

Det ar av storsta vikt att Taigas egna anstallda samt anstallda till Taigas leverantorer,
underleverantdrer och samarbetspartners arbetar under trygga forhallanden. D3 all tillverkning
liksom frakter har en negativ effekt pa klimatet férvantar vi oss ocksa att alla delar varderingen
att vara med att minska den paverkan.

TAIGA UPPFORANDEKOD - CODE OF CONDUCT:

Taiga uppférandekod bygger pa fortroende, respekt, transparens och samarbete. Vi férutsatter
att samtliga anstallda pa Taiga, samt leverantdrer och samarbetspartners respekterar de
grundldaggande kraven for manskliga rattigheter, arbetstagares rattigheter, miljo och korruption,
igenom hela leverantdrskedjan. Om en leverantdr anvander underleverantdrer ansvarar
leverantoren att dess underleverantdrer uppfyller samma krav.

Alla leverantdrer som &r involverade i tillverkning och leverans av Taigas produkter 3tar sig att
folja och att kommunicera ut denna uppférandekod till alla anstdllda och underleverantorer.
Taigas medarbetare har ansvar att férsikra sig om att man har ldst och forstatt
uppférandekoden, samt Taigas interna policys etc. samt respekterar att arbeta efter dem.

Taigas uppforandekod bygger pa FN:s och ILO:s karnkonventioner, samt nationell lagstiftning i
verksamt land och tillverkningsland. Kraven i Taigas uppférandekod anger en minimistandard.
Det ar den hégsta standard som galler om det skiljer mellan internationella och nationella
bestammelser. Skulle ndgot av féljande krav i denna uppférandekod strida mot nationell
lagstiftning i ndgot land eller territorium, bér lagen alltid foljas. I sa fall m3ste leverantdren
informera Taiga omedelbart nar denna uppférandekod mottas eller nar den relevanta
obligatoriska nationella lagstiftningen genomfors.

Genom Taiga uppforandekod 3tar sig Taigas medarbetare, leverantérer och samarbetspartners
att arbeta under férhallanden som éverensstdmmer med grundldggande krav géllande;

e FN: s allmanna foérklaring om de manskliga rattigheterna (1948)

e ILO: s 8tta kdrnkonventioner om tvangsarbete, barnarbete, diskriminering och
foreningsfrihet och organisationsratt (nr 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138 och 182)

e FN:s barnkonvention (Artikel 32)

e Det arbetarskydd och arbetsmiljélagstiftningen som galler i verksamt land och
tillverkningsland,

e samt den arbetsratt, inklusive lagstiftning om Iénevillkor och socialférsakringsskydd som
galler i verksamt land och tillverkningsland.

e Den miljéskyddslagstiftningen som galler i verksamt land och tillverkningsland.

e FN:s deklaration mot korruption.
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1. MEDARBETARNAS RATTIGHETER - (ILO:S KARNKONVENTIONER)
1.1 Férbud mot barnarbete (FN-konvention artikel 32, ILO-konvention nr 138 och 182)

Barn ska skyddas mot ekonomiskt utnyttjande och fran att utféra arbete som kan férsdmra deras
utbildnings- och utvecklingsméjligheter. Barn under 18 &r far inte utféra arbete som &ventyrar
deras hilsa eller sdkerhet, inklusive nattarbete. Minsta alder ska inte vara mindre an 15 (14 eller
16 i vissa ldander). Dar barnarbete forekommer ska detta omedelbart fasas ut. Det ska ocksa
vidtas dtgérder for att se till att barn ges mojlighet att fortsatta en utbildning tills de inte léngre
ar i skoldldern. Alla nationella tillimpliga bestdmmelser om barnarbete, inklusive sddana som ror
anstallning, l6ner, arbetstid, 6vertid och arbetsvillkor maste respekteras och féljas.

1.2 F6érbud mot tvangsarbete/slavarbete (ILO-konvention nr 29 och 105)

Arbetet ska alltid ske frivilligt och aldrig under tvang. Det far inte finnas nagra restriktioner for att
en medarbetare maste lamna in sina identitetshandlingar till sin arbetsgivare eller ratten att siga
upp sig fran sitt arbete, med rimlig uppségningstid.

1.3 Forbud mot diskriminering och trakasserier (ILO-konventionen nr 100 och 111)

Medarbetarna far aldrig diskrimineras p& arbetsplatsen pa grund av kén, etnisk tillhérighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning, kdnsidentitet och
konsuttryck, dlder, samt civilstdnd, graviditet, fackligt medlemskap eller politisk tillhérighet.
Arbetsgivaren ska basera sitt beslut om anstélining, 16n, formaner, befordran, uppségning och
pensionering pa medarbetarens individuella fardigheter och férm&ga att utféra arbetet.

Det &r forbjudet att anvanda ndgon som helst form av fysiskt eller psykiskt tvang, sdsom hot och
vald, sexuella trakasserier eller annan brutal handling.

1.4 Foreningsfrihet och ratt till kollektiva forhandlingar (ILO-konvention nr 87 och 98)

Alla medarbetare har rétt att gd med i eller att bilda fackféreningar, samt ges méjlighet att
forhandla kollektivt. Om dessa rattigheter ar begransade eller @r under utveckling, ska
arbetsgivaren ge sina medarbetare moéjlighet att moéta ledningen for att diskutera 16ner och
arbetsvillkor utan negativa konsekvenser fér medarbetarna.

1.5 Bestammelser gallande nationell lagstiftning — arbetsratt

Arbetsratt och arbetslagstiftning ska foljas i den egna och sina underleverantérers verksamhet.
Det innebér lagar och férordningar rérande: 1) I6n och arbetstid; 2) halsa, sdkerhet och miljé 3)
regelbunden anstallning 4) brutal behandling (sdsom trakasserier och diskriminering, liksom alla
andra former av fornedrande eller forodmjukande behandling) och 5) lagstadgade férsakrings-
och sociala system maste féljas.

1.6 LONER OCH ARBETSTIDER

1.6.1 Anstdllningskontrakt

Alla medarbetare pd Taiga, samt medarbetare hos Taigas leverantérer och underleverantérer ska
vara anstéllda enligt gallande lagar och ha rétt till ett anstéliningskontrakt. Kontraktet maste
innehalla allt som anges i lokal lagstiftning och minst féljande: Arbetsgivare, arbetstagare,
fodelsedatum, position, 16n, arbetstid, évertidsersattning, formaner och uppsdgningstid.

1.6.2 Arbetsuppgifter och I6n

Narvaroregister och l6neférteckningar som dokumenterar arbetstiden och betalning av l6ner for
varje anstélld, ackords- och tillfalligt anstallda, ska alltid ska tillhandahallas. Dessa register ska

vara tillgangliga vid en Taiga-revision.

Alla medarbetare ska forses med l6nespecifikation for varje period, vilket inkluderar
betalningsdatum, antal arbetade dagar, 16n och/eller ackordsldn per dag, dvertidstider och
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Overtidsersattning, bonus och eventuella avdrag.
1.6.3 Arbetstider och ledighet

Arbetstid och 6vertid ska 6verensstamma med gallande nationella lagar och industristandarder,
men ska inte regelbundet dverstiga 60 timmar per vecka inklusive évertid. Overtid maste vara
frivilligt.

Medarbetarna ska ges lamplig ledighet for maltider och pauser och ska ha minst en dags ledighet
varje vecka om sju dagar. Medarbetaren ska ha ledigt fran sitt arbete enligt gallande lagstiftning,
lokala traditioner eller branschstandarder (t.ex. sjukfranvaro, arlig ledighet, mammaledighet,
helgdagar etc.). Arbetsgivaren ska folja den princip som gynnar medarbetaren mest.

1.6.4 Loner och formaner

Taigas leverantorer ska efterstrava levnadsléner och minst betala den lagliga tillampliga

minimilénen. Alla medarbetare ska kompenseras for alla arbetade overtidstimmar enligt lagkrav.

Lénen ska betalas regelbundet och i tid till alla medarbetare. Lénen ska betalas minst en gang per
o . o . o . o .

manad. Arbetsgivaren far inte halla tillbaka nagon medarbetares 16n.

Alla medarbetare ska ges alla lagliga férmaner (t.ex. sjukférsakring, socialférsékring, pensioner,

mammaledighet etc.)

2. HALSA OCH SAKERHET - ARBETSMILJO - (ILO-konvention nr 155 och 170)

Det ar av storsta vikt att Taigas egna anstallda samt anstallda till Taigas leverantorer,
underleverantdrer och samarbetspartners arbetar under trygga forhallanden, dvs. har en saker
och héalsosam arbetsplats, bdde fysiskt och psykiskt. Kraven 2.1 - 2.3 ska uppfyllas samt alla
tillampliga lokala lagar och bestammelser om arbetsférhallanden, inklusive arbetstagares hélsa
och sdkerhet, sanitet, brandsakerhet, riskskydd och elektrisk, mekanisk och strukturell sékerhet.

Alla medarbetare ska informeras och genomga utbildning géllande sékerhet och ett
forhallningssatt som bidrar till en sdker och hidlsosam arbetsplats. Med en siker och halsosam
arbetsplats menas:

2.1 Byggnads- och brandsdkerhet

Alla byggnader ska inspekteras och godkannas av brandmyndigheterna. Arbetsgivaren ska trana
ett tillrackligt antal medarbetare pd varje arbetsomrdde/avdelning, som omfattar alla skift, for att
anvanda brandslackningsutrustning.

Lamplig brandsléckningsutrustning ska tillhandahallas. Den ska regelbundet underhéllas och
hallas synlig och tillgdnglig for alla medarbetare. Placering och maximalt avstdnd ska
O6verensstémma med gallande lagar.

Det ska finnas minst tva oberoende nédutgdngar per arbetsomrade. Alla nédutgangar ska vara
tydligt markta med lampor och far inte blockeras och forbli tillgédngliga/uppldsta under alla
arbetstider. Alla arbetsplatser/fabriker maste ha evakueringsplaner och brandlarm. Larmet maste
ocksa fungera under stréomavbrott. Brandévningar bér utféras enligt lokal lag eller minst en géng
per ar. Regelbunden evakuerings- och brandévning maste genomféras och dokumenteras.

2.2 Forsta hjalpen

Minst en forsta hjalpen 1&da bor finnas tillganglig pa varje vaning och arbetsomrade, samt i varje
fabrik. Minst en person pd varje avdelning, som técker alla skift, bor vara forsta hjélpen utbildad.
En lakare eller sjukskoterska bor vara tillganglig med kort varsel vid en olycka pa
arbetsplatsen/fabriken. Eventuella kostnader fér sjukvard som féljs av en skada pa arbetsplatsen
ska betalas av arbetsgivaren.
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2.3 Halsa och Sakerhet

En sédker arbetsmiljo maste férebyggas for att férhindra olyckor och ohélsa hos medarbetarna.
Personlig skyddsutrustning ska tillhandahallas samt information om rutiner fér anvandning av och
de risker som kan férekomma pa arbetsplatsen. Detta géller bade arbetsredskap och hanteringen
av kemikalier etc.

Rena och hygieniska sanitéra faciliteter, sdsom toalett och dusch ska finnas tillgdngliga separata
for bade kvinnor och méan. Ovriga lokaler ska ha acceptabel temperatur, belysning och ventilation
ar nédvandigt for en hilsosam arbetsmiljo. Det maste finnas fonster, flaktar eller
luftkonditioneringsapparater/virmare pa alla arbetsomraden for tillrdcklig cirkulation, ventilation
och temperaturkontroll.

Arbetsgivaren ska se till att alla anstallda ér medvetna om sakerhetsriskerna i deras
produktionsomrade och de ska ges nédvandig sidkerhetsutbildning fér maskiner och annan
utrustning. Alla maskiner och annan utrustning pa arbetsplatsen ska vara utrustade med
nédvandiga sakerhetsanordningar, sdkerhetsanvisningar och varningar. Arbetsgivaren ska
tillhandahalla personlig skyddsutrustning till alla arbetstagare som arbetar i ett skadligt eller
farligt arbetsomrade. Arbetsgivaren ansvarar for att se till att personlig skyddsutrustning anvands
och underhalls.

Arbetsgivaren ska se till att andra faror och risker undviks, som t.ex. skadade trappor, farliga
elektriska ledningar, osaker lagring av gas och andra brandfarliga produkter, bad med farliga
kemikalier som latt kan spillas ut pa arbetsplatsen, osékra platser dar arbetarna kan falla fran
héjder etc.

Se vidare - 3.2 Hantering av kemikalier — kapitel 3. Miljo

2.4 Bostad och sovsal

Om bostad eller sovsalar tillhandah3lls av arbetsgivaren ska kraven pd hélsa och sikerhet —
arbetsmiljo, kapitel 2, gallande aven detta omrade. S3som brandsakerhet, sanitet, riskskydd och
elektrisk, mekanisk och strukturell sakerhet.

3. MILJO

Vi forutsatter att samtliga anstallda pa Taiga, samt leverantdrer och samarbetspartners delar
samma véarderingar som oss genom att arbeta pd ett 1angsiktigt hallbart satt och ta ett stort
miljéansvar i sitt dagliga arbete. Detta betyder:

3.1 Miljoskydd, lagar och forordningar

Fblja den miljoéskyddslagstiftning som galler i verksamt land och tillverkningsland, samt klara eller
Overtraffa kraven i lagar och férordningar. Uppfylla alla nationella tillampliga lagar och féreskrifter
for luft-, buller-, vatten- och markférorening. Arbetsgivaren/fabrik ska darfér inspekteras och
godkdnnas av miljémyndigheterna.

Alla fabriker med fargning-, tryckning- och/eller andra vattenbehandlingsprocesser ska ha ett
avloppsreningsverk. Avloppsreningsverket ska alltid anvandas nér produktionen &r igdng och

o . o . o . o .
maste drivas och underhallas ordentligt. Slammet fran avloppsreningsverket far inte deponeras
eller brannas av leverantdren. Lagringen av slammet ska vara sakert for att férhindra eventuella
lackage.

Att ta ett stort miljpansvar i sitt dagliga arbete innebér ocksa att;

¢ Involvera och kontinuerligt utbilda alla anstallda i sitt miljdarbete.

e Strdva efter att anvanda sig av transportbolag som &r miljomedvetna. Vi kraver att vara
transportorer uppfyller Euro5, battre eller motsvarande.

e Samarbeta for att minimera onddiga transporter och delleveranser.

e Hushalla med révaror och undvika spill.



e Sortera och atervinna sitt avfall.

e Destruera farligt avfall pa ett sikert satt.

e Minimera sitt anvandande av energi och vatten.

e Mata och folja upp sitt miljparbete och sin miljopaverkan.

3.2 Hantering av kemikalier

En forteckning éver alla kemikalier som anvénds i produktionen ska finnas pa arbetsplatsen.
Forteckningen ska innehdlla namnet pa den kemiska produkten, anvdndningsdndamalet och en
hanvisning till ett sdkerhetsdatablad.

Alla kemiska behallare maste markas med kemiska namn och farosymboler. Arbetsgivaren maste
ha ett sakert arbetssatt for hur kemikalier ska hanteras, lagras och anvdndas. Arbetsgivaren ska
ge de anstallda som hanterar kemikalier sdkerhetsutbildning och se till att de anvander lamplig
personlig skyddsutrustning. Tydliga sakerhetsféreskrifter, sakerhetsanvisningar och varningar om
saker hantering samt risk av varje kemikalie ska tillhandahallas och vara synlig inom varje
produktionsomrade samt pd lagringsplatsen.

Halsokontroller ska goras regelbundet for alla medarbetare som hanterar kemikalier.
Arbetsgivaren ska forhindra att kemikalier lacker ut i marken och vattnet. Lagring av kemikalier
och farligt avfall maste vara sakert fran eventuella ldckage. Farligt avfall ska hanteras av en
licensierad avfallsleverantér. Farligt avfall far inte deponeras eller brannas av arbetsgivaren.

4. DATASKYDD

Taigas medarbetare, leverantdrer, samt samarbetspartners till Taiga maste se till att de inte
offentligt forsummar eller avsléjar konfidentiell information om Taigas verksamhet. Det galler
sasom teknisk och finansiell information, information kring Taigas kunder etc. Vi uppmuntrar
ocksd medarbetare, leverantdrer och samarbetspartners att respektera personlig integritet och
folja gallande lagstiftning om dataskyddslagstiftning, inklusive EU: s dataskyddsférordning
(GDPR), for att skydda och behandla personuppgifter pa ett sakert satt.

5. KORRUPTION

Taiga accepterar ingen form av korruption, inklusive utpressning och mutor, och vi férvantar oss
att vara medarbetare, leverantérer, underleverantdérer och samarbetspartners ocksa arbetar efter
att framja ett ansvarsfullt féretagande. Mutor, bestickning och varje annan form av korrupt
agerande ar strangt forbjudet.

Varken Taiga som foretag eller ndgon som agerar for Taigas rakning far bevilja, erbjuda eller
framja betalningar, gavor eller andra formaner som kan paverka eller uppfattas paverka
objektiviteten av ett affarsbeslut eller ett myndighetsbeslut.

6. OVERTRADELSER, UPPFOLINING

Taiga forvantar sig att alla medarbetare, leverantdrer och underleverantérer foljer
uppférandekoden noggrant och samtycker till att delta i sociala revisioner, inspektioner etc. for
att sakerstélla att de skyldigheter som kravs enligt uppférandekoden ar uppfyllda.

Alla leverantorer &r skyldiga att informera Taiga om var produkten tillverkas. Taiga férbeh3ller sig
ratten att nar som helst géra anmalda eller oanmalda besok pa alla produktionsstéllen, inklusive
underleverantérer. Taiga forbehaller sig vidare ratten att tilldela en oberoende tredje part
inspektioner for att sdkerstalla att Taiga uppférandekod féljs. Taiga eller ndgon tredje part som
representerar Taiga ska ha fri tillgang till alla relevanta dokument.

Taiga uppférandekod bygger pa fértroende, respekt och samarbete. Alla observationer,
diskussioner och skriftlig information som erhallits fran leverantéren behandlas konfidentiellt av
Taiga och tredje part utsedd av Taiga.
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Taigas leverantdrer ska kunna visa upp rutiner som sakerstaller att uppférandekoden foljs, samt
hur kontroll och avvikelser hanteras. Taiga uppmanar ocksa medarbetare, leverantdrer, deras
underleverantérer och samarbetspartners att rapportera eventuella incidenter och évertradelser
av uppférandekoden.

Leverantor eller samarbetspartner som inte féljer uppférandekoden ska inom en 6verenskommen
tidsfrist vidta atgarder till férbattringar enligt en handlingsplan. Om atgérden inte vidtas inom den
avtalade perioden anses detta vara ett brott mot uppférandekoden och samarbetet/kontraktet
kan darmed avslutas.

7. TAIGA VISSELBLAS

Genom Taigas visselbldsarsystem www.taiga.se/whistleblow uppmanas alla medarbetare
involverade i tillverkning eller leverans av produkter till Taiga, Taigas egha medarbetare,
samarbetspartners etc. att rapportera eventuella missférhallanden, oegentligheter och incidenter
som strider mot de grundlaggande kraven, Taigas Uppforandekod, policys etc.

Fragor géllande uppférandekoden vanligen kontakta maria.larsson@taiga.se

Vi bekraftar harmed att vi accepterar Taiga Code of Conduct,

SIgNAatur .o .

FOretagsnamn ......cccococevvieniien e

Foretagsstampel .......cccocvviivnicecee e, .

6 (6)


http://www.taiga.se/whistleblow
mailto:maria.larsson@taiga.se

